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新入生キャンプ・修学旅行・合唱祭・光輝祭（文化祭）・体育祭
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12% 10%

充実したキャリア教育。日本語ワープロ検定95人、情報処理技能検定60人。
都中枢校（バドミントン・女子ラクロス・テニス・ダンス）・日本文化（伝統太鼓・空
手道）・
生徒満足度69％、保護者満足度90％、地域からの肯定的評価86％

39%35%
専 門
学 校

その他

1.78

33年度 34年度今年度

今年度の取組と自己評価

男女

文化・スポーツ特別推薦「バドミントン」（男女各3名ずつ）を23年度から導入
推薦入選「パーソナルプレゼンテーション」は、入学時から意識を高める効果が
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今年度の数値目標の内容

目標③ 生徒の学校行事満足度（％）
目標② 生徒の学力向上認識度（％）
目標① 生徒の希望進路決定率（％）

目

標

③

国際理解教育の推進

１　海外研修旅行、ＴＧＧ等、希望者参加の事業の実施を検討
２　次世代リーダー等生徒に積極的に情報提供する
３　東京体験スクール等、国や都の事業を積極的に活用する
４　海外修学旅行の検討

目

標

②

学習習慣の確立と学習環境の充実、教員の指導力の向上
１　授業時間５０分の担保(チャイムの使用）
２　学力の定点観測と分析会、自宅学習時間調査の実施
３　図書館ホームルームの実施（１年次）
４　指導教諭による研究授業、予備校等の教科研修、入試報告会
等

目

標

①

教職員の課題意識、当事者意識と協働意識を醸成する。

１　文書主義（起案の徹底）に基づく学校としての意思決定の徹底
２　全教職員による朝打合せの実施
３　企画調整会議、教科主任会議の内容・運用の改善（機能強化）
４　年間計画に基づいた校内研修の実施
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所 在 地

今年度の重点目標

生徒一人ひとりが多様な学習活動をとおして自分自身の自尊感を育み、社会における自己の確立を目指し自己錬磨に取り組む学校

そ の 他
の 特 徴

目 指 す 学 校

主な学校行事

1.98

そ の 他

学力
検査

制服
男・女：スーツ（グレー）
オプション設定あり

学力
検査

年
度
入
学
生

推薦入学者選抜：男女７２名（含：文化・ｽﾎﾟｰﾂ特別推薦）・学力入学者選抜：男女１６４名

年
度
入
学
生 学力

検査

1.01

推薦

男女

男女

推薦

町田市木曽西三丁目５番１号
194-0033 電話

番号
042-791-7980 募集人員

ＪＲ横浜線「古淵駅」から徒歩２０分

入

学

者

選

抜

情

報

応 募
倍 率

単位制、３学期制、少人数授業（数・英）、特色ある科目：「産業社会と人
間」、「探究」、「日本文化」

アクティブラーニング推進校、
部活動推進校

校 服

705人（男子222人、女子483人）

ホームページ

在 籍
生 徒 数

学 科 総合学科

http://www.machida-sogo-h.metro.tokyo.jp
自律経営推進予算
31年度(単位：万円)

2,775.7

「創」
自分を創る・社会を創る・未来を創る

主 な 部 活 動

1.16

ア ク セ ス
町田駅からバス１５分（町田バスセンター⇒町田総合高校前）

橋本駅からバス３０分（橋本駅北口⇒忠生公園入口）

教育課程の
特 徴

実 績
四年制
大 学

特 徴

学 校 評 価

校

章

都 立 町 田 総 合 高 等 学 校 全日制課程
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http://www.machida-sogo-h.metro.tokyo.jp/

